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01.04.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
2. О невозможности предоставления государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей.
Признать, что причина непредставления государственными служащими Управления сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.


22.04.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 3 вопроса:
 1. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
2. Об уведомлении коммерческой организацией о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
3. О невозможности предоставления государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей.
Признать, что причина непредставления государственными служащими Управления сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

29.04.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.




06.05.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

24.05.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы главного государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.

03.06.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
2. Об осуществлении в Управлении мер по предупреждению коррупции.
По результатам работы Комиссия приняла решение перенести заседание Комиссии, в связи с необходимостью выезда членов Комиссии в отделы энергетического надзора по ЯНАО и ХМАО г. Ноябрьск и г. Сургут для сбора информации.

09.06.2016

На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

20.06.2016

На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
2. Об осуществлении в Управлении мер по предупреждению коррупции.
По результатам работы Комиссия приняла решение: в качестве осуществления в Управлении мер по предупреждению коррупции организовать проведение семинаров о разъяснении уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

29.06.2016

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы о даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы двух государственных инспекторов Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданам согласие на замещение должностей в коммерческих организациях.

